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 6.9.   Les centres de compétence 
 

 
25 Centres répartis dans toute la Wallonie 
 
Les Centres de compétence labellisés par la Région wallonne sont au nombre de 25 et assurent 
un maillage sectoriel et géographique de la Wallonie. Deux types de Centres de compétence 
coexistent: les Centres de compétence constitués en asbl (regroupant les partenaires sociaux et 
sectoriels ainsi que Forem Formation et dans certains cas l'lFAPME) et les Centres de 
compétence organisés en gestion propre par le Forem. Ils résultent de partenariats entre le 
Forem, les partenaires sociaux des secteurs professionnels, les centres de recherche et les 
universités. Ces partenariats sont concrétisés par un financement mixte' Wallonie, Fonds 
sectoriels et Fonds structurels européens (FEDER et FSE). 
 
Centres de ressources multi-utilisateurs, les Centres de compétence sont des plates-formes 
techniques performantes et dotées d'équipements modernes, mises à la disposition des 
utilisateurs particuliers et des entreprises. La formation est leur mission principale Au-delà des 
actions de formation initiale ou de formation continue tout au long de la vie, les Centres de 
compétence ont aussi à intervenir sur des actions qui se situent en amont (veille, information, 
sensibilisation,…) et en aval (validation des compétences, amélioration des filières d'insertion.) 
de la formation. Ils organisent des formations pour des publics variés: chefs d'entreprise, 
apprentis, demandeurs d'emploi, travailleurs, professeurs et étudiants. 
 
Les Centres de compétence couvrent les secteurs suivants : 
  
-    Aéronautique  
- Agriculture et horticulture 
- Assemblage, maintenance, mécanique et matériaux, mécatronique, métal, micro 
     technologies, productique 
- Construction  
- Design  
- Environnement  
- Filière du bois  
- Industrie alimentaire  
- Industrie automobile et des sports moteurs  
- Industrie chimique et pharmaceutique  
- Industrie graphique  
- Industrie verrière  
- Management  
- Métiers de bouche  
- Métiers de l'eau  
- Peinture industrielle  
- Tourisme  
- Transports et logistique  
- TIC 
 
Au cours de l'année 2010, les 25 Centres de compétence du Réseau ont formé plus de 114.000 
personnes pour un total de près de 4.978.000 heures de formation. Pour plus d'informations. 
www.centresdecompetence.be  
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